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ADALET BAKANLIGI PERSONEL EGiTiM MERKEZLERIi VE EGiTiM KURULUNUN
KURULUS VE GOREVLERI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Adalet Bakanligi personel egitim merkezleri ve Egitim
Kurulunun kurulus ve gorevleri ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Adalet Bakanligi personel egitim merkezlerini ve Egitim
Kurulunu kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulti Hakkinda Kanunun 34/A
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanhk: Adalet Bakanligini,

c) Baskan: Bakanlik Egitim Dairesi Baskanini,

¢) Baskanlik: Bakanlk Egitim Dairesi Baskanligini,

d) Egitim goren: Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim
goren personel hari¢c olmak Uzere; hizmet 6ncesi egitim alan kisileri, adaylik egitimi ve hizmet ici
egitim alan Bakanlik merkez ve tasra teskilati personelini ve egitim ve 6gretim hizmetlerinden
faydalanmasi uygun gortlen diger kisileri,

e) Egitim Kurulu: (Degisik ibare:RG-11/2/2017-29976) Baskanlik ve egitim
merkezlerince yiritilecek egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin temel ilkeleri belirlemek amaciyla
kurulan kurulu,

f) Egitim merkezi: Baskanliga bagli olarak kurulan personel egitim merkezlerini,

g) Egitim merkezi midiri: Egitim merkezinde middr olarak gorev yapan hakim ve savcilari,

g) Egitim merkezi midar yardimcisi: Egitim merkezinde mudir yardimcisi olarak goérev yapan
hakim ve savcilari,

h) Egitim programi: Yillik egitim plani kapsaminda verilecek egitim ve 6gretimin hedeflerini,
icerigini, yontemini, arac gereclerini ve degerlendirilmesini iceren programi,

1) Ogretim gorevlisi: Egitim merkezinde Bakanlk tarafindan ders vermekle gérevlendirilen
kisileri,

i) Ogretim Kurulu: Egitim merkezinde olusturulan ve o egitim merkezinde yiritilecek egitim ve
0gretim faaliyetlerini koordine eden kurulu,

j) Sube miduri: Egitim merkezinde sube mudiri olarak gérev yapan kisileri,

k) Yillik egitim plani: Egitim programlarinin sira ve kod numarasi, dénemi, zamani, siiresi, adi,
konusu, tird, diazenlenecegi yer ile egitime katilacaklarin unvan ve sayisini iceren ve yillik olarak
hazirlanan plani,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Hedef ve ilkeler ile Teskilat
Kurulug
MADDE 5 —(1) Baskanhga bagh olarak, Baskanin teklifi ve Bakan onayiyla, uygun goriilen
yerlerde egitim merkezi kurulur.
Egitim merkezinin hedefleri
MADDE 6 — (1) Egitim merkezinin baslica hedefleri sunlardir:



a) Egitim gorenlere, meslek etigini, is disiplinini, meslegin gerektirdigi bilimsel, teknik bilgi ve
becerileri kazandirici, kisisel ve mesleki yetkinliklerini gelistirici egitim ve 6gretim hizmeti vermek.

b) Egitim gorenlere, bilgi teknolojileri ve bilisim okuryazarhgi ile meslege iliskin konulardaki
yenilikleri ve degisimleri takip ederek uygulayan kisiler olmalarina yonelik egitim ve 6gretim hizmeti
vermek.

c) Egitim merkezinin, yenilenebilir ve sirdirilebilir egitim ve 6gretim plan, program ve
modalleriyle bir biitlin olarak kurumsal yapida hizmet vermesini saglamak.

¢) Modern egitim ve Ogretim teknolojilerini uygulayarak ulusal ve uluslararasi taninirlik,
glvenilirlik ve rekabet temelinde hizmet kalitesini saglamak.

d) Egitim merkezinin ilerlemesine ve gelismesine yardimci olabilecek nitelikte; bilimsel, mesleki
ve teknik bilgileri takip etmek ve uygulamak.

e) Egitim merkezinde gorev yapanlarin yiksek motivasyonunu hedefleyen, karsilikli anlayis ve
glven ile uyum ve iletisime dayanan insan kaynaklari yonetimini hakim kilmak.

Egitim merkezinin ilkeleri

MADDE 7 — (1) Egitim merkezinin baslica ilkeleri sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim faaliyetleri diizenlenirken Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani, kalkinma
planlari ve Bakanhgin stratejik amag ve hedeflerini gbz 6niinde bulundurmak.

b) Egitim ve 6gretim hizmetlerinden faydalanmada oncelikler esas alinarak, egitim ihtiyacina
gore firsat esitligini saglamak.

c) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yapilacagi yerleri, egitim sartlari ve gereklerine uygun olarak
diizenlemek ve donatmak.

¢) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiritilmesinde egitim goren engellilerin ihtiyaclarinin
karsilanmasina 6zen gostermek.

d) Egitim ve Ogretim faaliyetleri sirecinde 6lcme ve degerlendirme yaparak, plan ve
programlarin hazirlanmasinda bu verilerden yararlanmak.

e) Egitim ve 68retime iliskin plan ve programlari, degisen ihtiyaclar ile hukuki, sosyal, ekonomik
ve teknolojik gelismelere uygun olarak degerlendirmek ve gelistirmek.

f) Egitim ve Ogretim faaliyetlerini etkililik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylritmek.

g) Egitim faaliyetlerinde teori ve uygulamaya birlikte yer vermek.

g) Egitim ve 0gretim faaliyetlerini, yetiskin egitimi ilke ve tekniklerini dikkate alarak ylritmek.

h) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiritilmesinde diger birimler ve ilgili kuruluslarla isbirligi
yapmak.

1) Ogretim gorevlisi ve egitim gdrenleri egitime katilmakla yiikiimlii kilmak.

Egitim merkezi teskilati

MADDE 8 — (1) Egitim merkezinin gorev ve hizmetleri; egitim merkezi mudiri, egitim merkezi
mdir yardimcilari, sube middirleri ve idari personel tarafindan yaratalir.

(2) Egitim merkezinde;

a) Egitim Plan ve Program Sube Mudarluga,

b) Uygulama Sube Mudurluga,

c) Olgme ve Degerlendirme Sube Midiirliigd,

¢) Destek Hizmetleri ve insan Kaynaklari Sube Midurliiga,

d) Bilgi islem Sube Mudurliiga,

kurulur.

(3) Sube mudurlikleri, egitim merkezi midir ve mudir yardimcilarinin sorumlulugunda gorev
yapar.

(4) Egitim merkezinde Ogretim Kurulu olusturulur.

Egitim merkezi miidiir ve mudiir yardimcilarinin atamalari

MADDE 9 - (1) Egitim merkezi midird, birinci sinifa ayrilmis adli ve idari yargi hakim ve
savcilari arasindan; egitim merkezi midir yardimcilari ise hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az
bes yil gbrev yapmis ve Ustlin basarisi ile Bakanlk hizmetlerinde yararli olacagi anlasiimis bulunanlar
arasindan muvafakatlari alinarak Bakan tarafindan atanir.



Sube miidiirleri ve idari personelin atamalari

MADDE 10 - (1) Egitim merkezi sube mudirleri; Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorev
yapan sube muddrleri, yazi isleri muiddarleri, idari isler middurleri, bilgi islem muddirleri ile bunlarla ayni
dizeydeki gorevliler arasindan Bakanlik¢a atanir.

(2) Sube mudurluklerinde gorev yapan idari personel Bakanlikca atanir.

(3) Bakanlik merkez ve tasra teskilati personeli, egitim merkezinde, Bakanlikca
gorevlendirilebilir.

(4) Bu madde kapsaminda egitim merkezine vyapilacak atama ve gorevlendirmelerde
Baskanhgin gorusi alinir.

UcUNCU BOLUM
Egitim Merkezinin Goérevleri ile Calisma Usul ve Esaslari

Egitim merkezinin gorevleri

MADDE 11 - (1) Egitim merkezinin gorevleri sunlardir:

a) Egitim gorenlerin, egitim merkezinin hedef ve ilkeleri dogrultusunda egitim ve 6gretim
hizmetlerinden faydalanmalarini saglamak.

b) Baskanlikca hazirlanan egitim programlarinin, ilgili kurum ve birimlerle esgiidim iginde
uygulanmasini saglamak.

c) ihtiya¢ duyulan konularda egitim programlari hazirlamak, gelistirmek ve Baskanhga sunmak.

¢) Baskanlik tarafindan hazirlatilan veya uygun gorilen, egitim ve 6gretime iliskin materyal ve
diger dokliimanlari bastirmak ve egitim gérenlere dagitmak.

d) Egitim gorenlerin isbasinda egitimlerine yonelik koordinasyonu saglamak.

e) Yurt ici ve yurt disindaki benzeri egitim merkezleri veya ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak amaciyla Baskanliktan talepte bulunmak.

f) Baskanlik tarafindan uygun gorilmesi kosuluyla konferans, seminer, calistay ve benzeri
etkinlikler dizenlemek.

g) Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler diizenlemek.

g) Egitim ve 68retim faaliyetleri ile diger hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiritilmesi icin
gerekli tim tedbirleri almak.

h) Baskanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Egitim merkezi miidiiriiniin gorevleri

MADDE 12 - (1) Egitim merkezi midurinin gorevleri sunlardir:

a) Egitim merkezi faaliyetlerinin dizenli ve verimli bir sekilde yurutilmesini saglamak, gozetim
ve denetimini yapmak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

b) Ogretim Kurulunca karara baglanan yillik egitim plan taslagini Baskanlhga sunmak.

c) Egitim Kurulu ve Baskanhk kararlarini uygulamak.

¢) Egitim merkezinde, mevzuatin uygulanmasini saglamak amaciyla i¢ yonerge hazirlamak.

d) Egitim merkezinin genel durumu ve isleyisi ile egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda
Baskanhga yillik rapor vermek.

e) Yurt ici ve yurt disindaki benzeri egitim merkezleri veya ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
konusunda gerekli calismalari koordine etmek.

f) Yurt ici veya yurt disinda bulunan kurum ve kuruluslarin talepleri (zerine, egitim
merkezlerinin hizmetlerinden faydalanmasi uygun gorilenlerle ilgili Baskanlikga alinan kararlari
uygulamak.

g) Mevzuatla veya Baskanlik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Egitim merkezi midiir yardimcisinin goérevleri

MADDE 13 - (1) Egitim merkezi midur yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Egitim merkezi faaliyetlerine iliskin olarak egitim merkezi madiara tarafindan is bolimine
gore verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Sorumlu oldugu sube mudurliklerinin verimli, uyumlu ve dizenli bir sekilde calismasini
saglamak.

c) Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile diger hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde
yuratidlmesi amaciyla egitim merkezi miadirine teklifte bulunmak.



¢) Egitim merkezi miidiirt tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Sube miidiirii ve idari personelin gorevleri

MADDE 14 - (1) Sube mudiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Egitim merkezi faaliyetlerine iliskin olarak egitim merkezi madir ve mudir yardimcilari
tarafindan verilen goérevleri yerine getirmek.

b) Gorev yaptigl birimin mevzuata uygun, verimli, uyumlu ve dizenli bir sekilde calismasini
saglamak.

c) Gorev yaptigl birimin daha etkin, verimli ve kaliteli hizmet Gretebilmesini saglayacak dnerileri
Ustlerine sunmak.

¢) Egitim merkezi midir ve midir yardimcilari tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) idari personel, mevzuatin 6ngérdiigii ve Ustleri tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine
getirir.

Ogretim Kurulunun olusumu

MADDE 15 — (1) Ogretim Kurulu, egitim merkezi miidiriinin baskanliginda asagidaki tiyelerden
olusur:

a) Egitim ve O6gretim islerinden sorumlu egitim merkezi midir yardimcisi.

b) Egitim Plan ve Program Sube Mudur(.

c) Egitim merkezi midiri tarafindan goérevlendirilen dort 6gretim goérevlisi.

(2) Ogretim gorevlilerinin gérev siiresi bir yildir. Siiresi dolan lyeler yeniden gérevlendirilebilir.

Ogretim Kurulunun gorevleri

MADDE 16 — (1) Ogretim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Egitim Plan ve Program Sube Mudurluga tarafindan hazirlanan yillik egitim plan taslagini
degerlendirmek ve karara baglamak.

b) Egitim Kurulunca onaylanan vyillik egitim plani dogrultusunda; egitim merkezinde
ylritilecek egitim ve o6gretim faaliyetlerini planlamak, uygulamak, sonuglarini degerlendirmek ve
yillik rapora baglamak.

c) Uygulama Sube MdurlGgi tarafindan hazirlanan egitim ve 6gretime iliskin materyal ve diger
dokiiman taslaklarini inceleyerek basiimasi ve dagitiimasi konusunu Baskanligin goriisiine sunmak.

¢) Kitliphane ve elektronik kiitiphanede yer alacak kitap ve diger yayinlari belirlemek.

Ogretim Kurulunun galisma usul ve esaslari

MADDE 17 — (1) Ogretim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Egitim merkezi mudiirii, Ogretim
Kurulunu gerektiginde resen veya Uye tam sayisinin salt cogunlugunun goérisitlecek konuyu da
belirten yazili talebi Gzerine olaganistl toplantiya c¢agirabilir. Olaganiisti toplantida glindem disi
konular gérusilemez.

(2) Egitim merkezi mudirinin bulunmadigl durumlarda, Kurul Gyesi olan egitim merkezi
mudir yardimcisi, Kurula baskanlik eder.

(3) Ogretim Kurulu, iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla karar alir.

(4) Egitim merkezi midlrd tarafindan belirlenen toplanti giindemi sekretarya tarafindan
Uyelere bildirilir.

(5) Ogretim Kurulunun sekretarya hizmetlerini Kurulun lyesi olan sube mudiirii yiritir.

(6) Alinan kararlar imzalanarak karar defterine yazilir. Karara katilmayan Uyeler, gerekgelerini
karara yazarlar.

(7) Ogretim Kurulu gerekli gérdiigiinde;

a) Ogretim gorevlileri ile egitim merkezinin diger gérevlilerini dinler,

b) Egitim ve 6gretim konusunda uzman kisilerle isbirligi halinde ¢alisir.

(8) Baskan, gerekli gordigii takdirde Ogretim Kurulu toplantilarina baskanlik eder ve oy
kullanir. Bu durumda Kurul, tGye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve liye tam sayisinin salt
cogunluguyla karar alir.

Egitim Plan ve Program Sube Miidiirligliniin gorevleri

MADDE 18 - (1) Egitim Plan ve Program Sube MudurlGginiin gorevleri sunlardir:

a) Ogretim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.



b) Yillik egitim plan taslagini hazirlamak ve Ogretim Kuruluna sunmak.

c) Yillik egitim plani dogrultusunda program gelistirme calismalari yapmak ve Ogretim Kuruluna
sunmak.

¢) Konferans, seminer, toplanti ve benzeri etkinliklere iliskin is ve islemleri yiritmek.

d) Yurt ici veya yurt disinda bulunan kurum ve kuruluslarin talepleri (zerine, egitim
merkezlerinin hizmetlerinden faydalanmasi uygun gorilenlerle ilgili Baskanlikca alinan kararlara
iliskin is ve islemleri yiritmek.

e) Baskanlikca hazirlanan veya dahil olunan projeler kapsaminda egitim merkezinin gérev
alanina giren konularla ilgili her tirli faaliyeti ytrtitmek.

f) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde yurGtilebilmesi
amaciyla ulusal ve uluslararasi nitelikte proje taslaklari hazirlamak.

g) Egitim merkezi disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi
kapsaminda gerekli calismalari yiritmek.

g) Egitim merkezi midir veya mudir yardimcilari tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uygulama Sube Midirliigiiniin gérevleri

MADDE 19 - (1) Uygulama Sube MudurlGginin gorevleri sunlardir:

a) Yilhk egitim plani dogrultusunda hazirlanan egitim programlarini uygulamak.

b) Egitim merkezi personeli ile egitim gorenlere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerini
yuriatmek.

c) Isbasinda egitim, uzaktan egitim ve yabanci dil egitimi verilmesine iliskin is ve islemleri
ylritmek.

¢) Egitim ve ogretime iliskin materyal ve diger dokiiman taslaklarini hazirlayarak Ogretim
Kuruluna sunmak.

d) Egitim merkezi mldur veya midur yardimcilari tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Olgme ve Degerlendirme Sube Miidiirligiiniin gorevleri

MADDE 20 - (1) Olgme ve Degerlendirme Sube Miidirligiinin gorevleri sunlardir:

a) Egitim ihtiyacina yonelik arastirma ve analiz yapmak, sinavlara hazirlik islemleri ile sinav
sonuglarina iliskin islemleri yirtitmek ve elde edilen istatistiki verileri degerlendirme raporu haline
getirmek suretiyle; egitim dncesi, donemi ve sonrasi 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini ylritmek.

b) Egitim merkezinde yapilacak sinavlarin sekretarya hizmetlerini ylritmek.

c) Egitim merkezi midir veya midir yardimcilari tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri ve insan Kaynaklari Sube Miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 21 — (1) Destek Hizmetleri ve insan Kaynaklari Sube Midurliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Egitim merkezi faaliyetlerine iliskin mali hizmetleri ylritmek.

b) Egitim merkezi bina, tesis ve eklentilerinin isletilmesine iliskin her tirlG idari hizmeti
yuriatmek.

c) Egitim ve 6gretim faaliyetleri icin gerekli ara¢ gereg, malzeme ve donanimi temin etmek ve
bunlarin bakim ve onarimini saglayarak kullanima hazir halde tutmak.

¢) Egitim merkezi faaliyetleri icin gerekli mal ve hizmet satin alma islemlerini ylritmek.

d) Egitim merkezi mudir, madar yardimcisi ve personelinin her turli 6zIik is ve islemlerini
ylritmek ve kayitlari glincellemek.

e) Egitim merkezi personelinin disiplin is ve islemlerini ylritmek.

f) Egitim merkezinde ders veren 6gretim gorevlilerinin disiplin is ve islemlerini, 6zel mevzuat
hiikiimleri cercevesinde ylrtitecek olan birimlere bilgi vermek.

g) Egitim gorenlerin kabul ve kayit islemleri ile izin, rapor, disiplin ve benzeri 6zlik is ve
islemlerini ytrttmek.

g) Gelen ve giden evrak islemlerini ylritmek.

h) Kitliphane hizmetlerini yiritmek.

1) Ambar, ayniyat ve demirbas hizmetlerini yerine getirmek.

i) Arsiv ve dokiimantasyon hizmetlerini ylritmek.

j) Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler diizenlemek.

k) Egitim merkezi midir veya midir yardimcilari tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Bilgi islem Sube Miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 22 - (1) Bilgi islem Sube Mudurliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bilgisayar ve donanimlarinin tedarikinde gerekli teknik destegi saglamak.

b) ihtiya¢ duyulan bilgisayar sistemlerini kurmak ve isletmek.

c) Bilgisayar ve donanimlarinin diizenli bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak.

¢) is ve islemlerin, Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi (UYAP) ortaminda yiiriitiilmesini saglamak ve
bu sistemin uygulanmasi amaciyla ilgililere gerekli teknik destegi vermek.

d) Elektronik arsiv olusturmak.

e) Elektronik kitiphaneyi kullanima hazir tutmak.

f) Egitim merkezinin internet sayfasini hazirlamak ve glincellemek.

g) Enformasyon faaliyetlerini ylritmek.

g) Egitim merkezi personeli ile egitim gorenlere yonelik bilisim okuryazarlhigl kurslari agiimasi
konusunda Ogretim Kuruluna teklifte bulunmak.

h) Egitim merkezi midir veya midir yardimcilari tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Kurulu

Egitim Kurulunun olusumu

MADDE 23 — (Degisik:RG-11/2/2017-29976)

(1) Egitim Kurulu, Bakanin baskanhginda asagidaki Gyelerden olusur:

a) Bakanlik Mustesari.

b) Teftis Kurulu Baskani.

c) Personel Genel Middrd.

¢) Ceza ve Tevkifevleri Genel MidUr(.

d) Baskan.

e) Yargitay Birinci Baskanlik Kurulunun Yargitay Uyeleri arasindan sececegi bir tye.

f) Danistay Baskanlik Kurulunun Danistay lyeleri arasindan sececegi bir Gye.

g) Turkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Baskani.

g) Yuksekogretim Kurulunun Tirkiye'deki Gniversitelerin egitim bilimleri alaninda gérev yapan
Ogretim Uyeleri arasindan sececegi bir Uye.

h) Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun en az on bes yil fillen meslegi icra etmis avukatlar
arasindan sececegi bir lye.

(2) Secimle gelen lyelerin gorev siresi dort yil olup siiresi dolan lyeler tekrar segilebilir.

(3) Secimle gelen tyelerin herhangi bir sebeple lyelikten ayrilmasi halinde yeni secilecek Uye,
yerine secildigi Gyenin kalan slresini tamamlar.

Egitim Kurulunun gorevleri

MADDE 24 - (1) Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) (Degisik ibare:RG-11/2/2017-29976) Baskanlk veya egitim merkezince yuritilecek egitim
ve 0gretim faaliyetlerine iliskin temel ilkeleri belirlemek.

b) Baskanlik tarafindan uygulanmis olan yillik egitim planini onaylamak.

c) Baskanlik tarafindan hazirlanan yillik egitim plan taslagini onaylamak.

¢) Baskanlik tarafindan yuratilen egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin olarak sunulan talep ve
teklifleri degerlendirmek ve karara baglamak.

Egitim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 25 - (1) Egitim Kurulu, yilda en az bir defa toplanir. Kurul Baskani gerekli gordigi
takdirde Kurulu toplantiya ¢agirabilir. Toplanti yeri, konusu ve saati ¢agrida belirtilir.

(2) Bakanin bulunmadigi durumlarda Bakanlk Mustesari, Kurula baskanlik eder.

(3) Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve lGye tam sayisinin salt cogunluguyla
karar alir.

(4) Kurulun toplanti glindemi, Baskanlik tarafindan belirlenir.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri Baskanhkga yaratalar.




(6) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hikimleri sakli kalmak kaydiyla Kurul
Uyelerine her toplanti icin (1000) gosterge rakaminin memur aylklarina uygulanan katsayi ile carpimi
sonucu bulunacak miktarda huzur Ucreti ve huzur hakki 6denir.

(7) Kurul toplantilarina alanlarinda uzman kisi veya kisiler davet edilebilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yapilacagi yerler

MADDE 26 - (1) Egitim ve 6gretim faaliyetleri, egitim merkezinde veya Baskanlikca uygun
gorilecek diger yerlerde yapilabilir.

Denetleme

MADDE 27 - (1) Egitim merkezinin denetimi adalet mifettisleri ve i¢ denetciler tarafindan
yerine getirilir.

Yazismalar

MADDE 28 - (1) Baskanlikla yazismalar egitim merkezi midirlGgi tarafindan yapilir. Bakanhk
birimleri ile diger bakanhklar ve kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatiyla yapilacak
yazismalar Baskanlik araciligiyla gerceklestirilir.

(2) Baskanlik, gerektiginde egitim merkezine dogrudan yazisma yapma yetkisini devredebilir.

Egitim merkezinde yapilan islemlerin kaydi

MADDE 29 - (1) Egitim merkezinin faaliyetlerine iliskin islemler, defterler, kartonlar elektronik
ortamda kaydedilip saklanir.

(2) Elektronik ortamda tutulamayan defter ve kartonlar fiziki ortamda olusturulur ve saklanir.

(3) Egitim merkezinin ihtiya¢c duydugu yazillm ve programlar Bakanlk Bilgi islem Dairesi
Baskanliginca hazirlanir veya temin edilir.

Ogretim gorevlileri ve gérevlendirme

MADDE 30 - (1) Egitim merkezinde Baskanin talebi Uzerine yetkili kurul ve organlarinca uygun
gorilen yeteri kadar Yargitay ve Danistay Uyesi, yliksekogretim kurumlari 6gretim elemani, adli ve
idari yargi hakim ve savcilari, noterler, meslekte fiilen on yilini tamamlamis avukatlar ile (Degisik
ibare:RG-11/2/2017-29976) psikolog, psikiyatr, pedagog, sosyal ¢alismacilar ve ihtiya¢ duyulan diger
alanlarda konusunda uzman kisiler, Bakanlik tarafindan ders vermekle gorevlendirilebilir.

(2) Uygun goérme karari; Yargitay Uyeleri hakkinda Yargitay Birinci Baskanhk Kurulu, Danistay
Uyeleri hakkinda Danistay Baskanlik Kurulu, noterler hakkinda Tiirkiye Noterler Birligi Yonetim Kurulu,
adli ve idari yargi hakim ve savcilari hakkinda Bakanlik tarafindan verilir.

Ders ve ek ders iicretleri

MADDE 31 - (1) Egitim merkezinde ders vermekle goérevlendirilenlerin ders ve ek ders saatleri
konusunda 21/5/2007 tarihli ve 2007/12226 sayih Adalet Bakanhgi Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Bakanlar Kurulu Karari esas alinir.

(2) Egitim merkezinde ders vermekle gorevlendirilenlere, her yil Merkezi Yonetim Bitce
Kanununa ekli “K” isaretli cetvelin “I. EK DERS UCRETI” bashkli béliimiinde 2992 sayili Kanunun 34/A
maddesi uyarinca egitim merkezinde ders vermekle gorevlendirilenler icin belirlenen tutarda ek ders
Ucreti 6denir.

Yatih tesisler ve giderler

MADDE 32 — (1) Egitim gorenlerin konaklamalarini saglamak igin egitim merkezinde Bakanlikca
yatili tesisler kurulabilir. Bu tesislerde egitim gorenler icin yemek verilir. Egitim merkezinde calisan
personel de, egitim gorenlere verilen yemek tabelasina dahil edilir.

(2) Egitim merkezinin ve yatili tesislerin her tirld ihtiya¢ ve giderleri ile egitim merkezinde
egitim gorenlerin yatak ve yemek tcreti konusunda 2992 sayili Kanunun 34/A maddesinin onuncu
fikrasi uyarinca islem ve uygulama yapllir.

Kiitiiphane kurulmasi

MADDE 33 — (1) Egitim merkezinde, okuma salonu da bulunan kitiphane kurulur ve ayrica
elektronik bir kiitiphane olusturulur.

Yiiriirliik



MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiritme

MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Adalet Bakani yaratdar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisli
16/11/2015 29534
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisli
11/2/2017 29976

Sayfa



